VERHALTENSKODEX

fur LIEFERANTEN der CRONIMET Holding-Gruppe

Praambel

Die CRONIMET Holding-Gruppe bekennt sich zu einer unternehmerisch, sozial und ékologisch verant-
wortungsvollen Unternehmensfiihrung. Wir verhalten uns gesetzestreu, setzen auf fairen Wettbewerb,
lehnen Korruption ab und halten die Vorschriften fir den grenziberschreitenden Handel ein. Daruber
hinaus achten wir ethische Leitlinien, die auf den Grundsatzen des Globalen Pakts der Vereinten Natio-
nen (UN), der Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen, des Ubereinkommens der Vereinten Nationen Uber die
Rechte des Kindes sowie den OECD-Leitsatzen fur internationale Unternehmen beruhen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Bereitschaft und Verpflichtung — auch im Namen ihrer Toch-
tergesellschaften —, den CRONIMET-Verhaltenskodex flr Lieferanten (nachfolgend ,Verhaltenskodex®)
zu beachten und zu befolgen. Die Lieferanten verpflichten sich, die nachfolgenden Grundsatze und An-
forderungen des Verhaltenskodexes der CRONIMET Holding-Gruppe weltweit und/oder lokal einzuhal-
ten und dies auch von ihren Zulieferern zu verlangen.

Unternehmerische Verantwortung

Bei allen geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen sind die jeweils anwendbaren Rechtsordnun-
gen der Lander, in denen der Lieferant tatig ist, zu beachten.

I. Korruption (Bestechung, Bestechlichkeit, Geschenke und sonstige Zuwendungen)

Der Lieferant verpflichtet sich, im Umgang mit Geschéaftspartnern (z. B. Kunden, Zulieferern) und staat-
lichen Einrichtungen die Interessen der auf beiden Seiten beteiligten Mitarbeitenden strikt voneinander
zu trennen. Handlungen und (Kauf-) Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwagungen und
personlichen Interessen. Das jeweils geltende Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten. Unter anderem ist
Folgendes zu beachten:

» Das Anbieten, Gewahren, Versprechen, Fordern bzw. Annehmen oder Sichversprechenlassen einer
Zuwendung, sei es in Form von Geld oder Gewahrung eines sonstigen Vorteils (in Sach- oder Geld-
form, wie z. B. Zahlungen und Darlehen, einschlie3lich der Gewahrung kleinerer Geschenke uber
einen langeren Zeitraum), an oder von Dritte(n), ist streng untersagt. Auf Geschenke (mit Ausnahme
von Bargeld oder Gutscheinen) von geringfiigigem Wert und Einladungen, die sich im Rahmen ge-
schaftstblicher Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen, trifft dies grundsatzlich nicht zu.

Dieses Verbot erstreckt sich auch auf Beschleunigungszahlungen.
Dieses Verbot hat weltweit Gultigkeit.

Das Verbot betrifft alle Mitarbeitenden, gesetzlichen Vertreter und Beauftragten und
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umfasst Geschafte mit Dritten, darunter 6ffentlichen Amtstragern (wie z. B. Beamten oder Angestell-
ten im offentlichen Dienst) und juristischen oder natiirlichen Personen, Mitarbeitenden anderer Un-
ternehmen, Beauftragten oder jeder sonstigen Person.

Il. Wahrung des fairen Wettbewerbs (Kartellrecht)

Der Lieferant achtet den fairen Wettbewerb gegeniber seinen Wettbewerbern. Daher halt der Lieferant
die geltenden Gesetze zum Schutz und zur Foérderung des Wettbewerbs ein, darunter die geltenden
Kartellgesetze und sonstigen Gesetze des Wettbewerbsrechts. Im Umgang mit Wettbewerbern verbie-
ten diese Regelungen insbesondere Absprachen und sonstige Aktivitaten, die Preise oder Konditionen
beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in unzu-
Iassiger Weise behindern.

Verhaltenskodex fir Lieferanten der CRONIMET Holding-Gruppe 1/3 © CRONIMET Holding-Gruppe
HOL-001-02 / Version. 2.0 / 1. Januar 2022 - offentlich -

Ausgedruckt unterliegt das Dokument nicht dem Anderungsdienst



lll. Verantwortungsvolle Beschaffung / Bekdampfung der Geldwasche

Der Lieferant wahlt seine Zulieferer mit Bedacht aus und verpflichtet diese ebenfalls zur Einhaltung des
vorliegenden oder eines vergleichbaren Verhaltenskodexes. Insbesondere hat der Lieferant dafir Sorge
zu tragen, dass Materialien keine so genannten Konfliktimineralien (siehe Xl) enthalten und dass die
gelieferten Materialien keine illegal beschafften Guter (gestohlenen Giter) sind.

Der Lieferant arbeitet nicht mit Gruppen/Unternehmen zusammen, die der organisierten Kriminalitat zu-
zuordnen sind.

Der Lieferant beteiligt sich nicht an Geldwasche und unterhdlt angemessene Systeme zur Aufdeckung
und Bekampfung von Geldwasche.

IV. Umgang mit vertraulichen Informationen
Der Lieferant achtet und schutzt die geistigen Eigentumsrechte der CRONIMET Holding-Gruppe und
sonstiger Dritter.

Der Lieferant nutzt die geistigen Eigentumsrechte der CRONIMET Holding-Gruppe nur mit vorheriger
schriftlicher Zustimmung und ausschlieRlich fiir Geschaftsaktivitdten in Zusammenarbeit mit dieser.

Soziale Verantwortung

V. Menschenrechte
Der Lieferant respektiert und unterstutzt die Einhaltung international anerkannter Menschenrechte.

VL. Ausschluss von Zwangsarbeit

Der Lieferant hat alle Formen von Zwangsarbeit zu unterlassen und strengstens zu verurteilen. Dies gilt
insbesondere auch fir Kinderarbeit. Der Lieferant verpflichtet sich, gegen jede Form von Menschenhan-
del, moderner Sklaverei, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit in den Geschaftsbetrieben seiner Zulieferer
vorzugehen.

VII. Diskriminierung

Der Lieferant verpflichtet sich, im Rahmen der jeweils geltenden Rechtsordnung jeder Form von Diskri-
minierung entgegenzutreten. Dies bezieht sich insbesondere auf eine Diskriminierung von Mitarbeiten-
den aufgrund des Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, der ethnischen oder der kulturellen Her-
kunft, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Neigung.

VIIl. Arbeitsbedingungen

Der Lieferant vergitet alle Mitarbeitenden nach den in den jeweiligen Rechtsordnungen geltenden tarif-
vertraglichen Regelungen, darunter im Hinblick auf Mindestlohn, Uberstunden und gesetzlich vorge-
schriebene Sozialleistungen.

IX. Vereinigungsfreiheit

Der Lieferant muss Uberdies die Rechte der Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit und freie Mitwirkung
in Gewerkschaften, Arbeithehmervertretungen und Betriebsraten im Einklang mit den vor Ort geltenden
gesetzlichen Bestimmungen respektieren.

X. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden
Der Lieferant gewahrleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der
nationalen Bestimmungen.

XI. Umgang mit Metallen und Mineralen aus Konflikt- und Hochrisikogebieten

Fir Metalle und Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie flr
weitere Rohstoffe wie Kobalt hat CRONIMET Prozesse etabliert in Ubereinstimmung mit den Leitsatzen
der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for Economic Co-
operation and Development, OECD), gemal EU Verordnung 2017/821 sowie unter Berucksichtigung
des Dodd-Frank Acts fir die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferket-
ten fur Metalle und Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und erwartet dies auch von seinem
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Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien ohne angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse werden von
CRONIMET ausgeschlossen.

Okologische Verantwortung

XIl. Umweltschutz

Der Lieferant beachtet den Umweltschutz unter Einhaltung gesetzlicher Normen und internationaler
Standards. Umweltbelastungen sind zu minimieren, und es wird die kontinuierliche Verbesserung des
Umweltschutzes angestrebt.

Hinweise auf mogliches Fehlverhalten

Es ist wichtig ungesetzliches oder nicht regelkonformes Verhalten innerhalb der CRONIMET aufzude-
cken, aufzuarbeiten und abzustellen. Deshalb hat CRONIMET das webbasierte Hinweisgebersystem
.Fairplay Supporter” installiert, welches es allen Stakeholdern ermoglicht, Hinweise auf mogliches Fehl-
verhalten innerhalb der CRONIMET sicher, vertraulich und anonym abzugeben.

Den Link zu dem Hinweisgebersystem finden Sie auf unserer Webseite, www.cronimet.de unter der
Rubrik Veratwortung. Uber Fairplay Supporter gelangen Sie direkt zum Hinweisgebersystem.

Kenntnisnahme und Einverstandnis

Wir haben den Verhaltenskodex fiir CRONIMET-Lieferanten mit Stand vom 12. Juli 2022 erhalten
und verpflichten uns hiermit, — zusatzlich zu unseren Verpflichtungen aus den Liefervertragen
mit CRONIMET - die Grundséatze und Anforderungen dieses Verhaltenskodexes einzuhalten.

Kontakt bei weiteren Fragen

) CRONIMET Holding GmbH ) Compliance-Abteilung
Sldbeckenstr. 22 Compliance@cronimet.de
76189 Karlsruhe

Deutschland

) CRONIMET Einkauf

Purchasing@cronimet.de
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